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意　見　の　概　要

〇保護者学校評価結果について校長の説明
　・概ね保護者から良い評価だが、「お子さんが挨拶ができていますか」がCが多い。
　・あいさつ、学校としても挨拶をしようと担任・生徒指導主任が話をしている。
　
〇教職員学校評価について教頭の説明
　
　・全校で「主体的・対話的で深い学び」について取り組んでいる。
　・働き方の改善、時間外勤務時間平均１時間半であり、業務改善がさらに必要。
　・小中連携について、教職員から課題があるとの回答。今回坂戸高校と交流があるが、桜中は距離があるので交流が十分ではない。

〇学校評価に係る委員の意見等について
　・一回目の評価に基づいて、比較的な数字を出してもらえれば、PDCAに基づいて検証した方がよい。
　・前期と比較して挨拶がどうなっているのか知りたい。
　
校長：定時退勤ウィークを３学期の始めに実施。校長や教頭が鍵締め。早く帰る日を週明けに自己申告制にする準備をしている。
　
　　・PTAとしてスーパーアナログな仕事を手伝える保護者がいたら学校をサポートしたい。
　　・学校の先生が負担に思っていることは何なのかをPTAから実情や保護者の伝え方、PTAに挙げてもらえるとよいのではないか？PTAとしても
見ていく。

５　連絡
　　〇来年度の委員について
　　　校長：坂戸市の学校運営員は任期が１年。充て職は引継ぎを。スクールガードリーダーと学校運営協議会委員を学校だよりで広報します。
　　　教頭：６年生を送る会を実施。車で来る方、どうぞ。ＦＡＸで連絡をいただき出席してほしい。卒業式の案内状も綴っている。前もって運営委員
さんにお渡しします。入学式も後日招待する。学校関係者評価を２月までにお願いしたい。

・学校評価（自己評価及び学校関係者評価）のまとめについて（保護者アンケート回答分含む）
・６年生を送る会、令和７年度卒業式案内状
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