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意　見　の　概　要
・休職中の教職員の今後の状況について報告し、理解を得た。
・教職員の超過勤務時間調査の結果より、本校の現状や最高超過勤務時間を周知し、該当教職員への対応等について報告をした。また、働き方改革
の面からも今後検討する予定の項目（日課表の変更や積極的な教科担任制の導入等）について周知した。
・盗撮防止について、昨今の所沢市の逮捕者事例を受けて、本市としての防止対策や、学校としての防止策について多目的室や教室等の整頓を心掛
けていくことを周知した。
（安川委員）残業時間は仕事を家へ持ち帰っているのではないか？
（山﨑委員）実質は仕事量が減っていなのではないか？企業は外注ができるけど、教職員はどうなのか。民間と教職員の業務改善内容が必ずしも合致
しない。臨時の職員をお願いしたり、ボランティアに頼んだりするのを言い続けていればやってもらえるのではないか？
（森会長）超過勤務時間を減らすことが本来の目的ではない。業務内容を減らすべきではないか？時間内に仕事を終えられないくらいの仕事量は悪い
ことであるという文化を作っていくべき。長時間勤務の職員が何を自分の仕事と考えているのか？他者からその人のことを見てアドバイスしていくべきで
はないか？生成AIを活用してうちの会社（学校）では何を生成AIで活用できるかなどを考えているべきではないか？文書の誤字脱字などのチェックなど
可能である。また、教科担任制は導入するのは難しいのか？
（校長）行政に備品の購入希望なども言い続ける必要がある。また、教科担任制については、2年生は両方のクラスの体育と生活科を交換して教材研究
の負担を減らしている。
（安川委員）保護者や地域の人たちの力を教師の負担軽減に繋げられるよう活用できないか？全体の話（県や国の政策）をしてもしょうがない。他校の
保護者と話したときに「片柳小はサポーティブでしたよ。」と言えるようになれたら良いのでは。
（校長）現在本校では、校務支援として県費職員が勤務しており、教職員のサポートとして、印刷物や校舎内外の修繕作業、環境整備をしてくれている。
（安川委員）日にちを決めて配布物や学習プリント等の印刷お手伝いなどのボランティアを募ったらどうか？教員免許がなくてもできる仕事を保護者に投
げてもらってもいいのではないか？まずは、保護者や地域に外注として出せるものはとりあえず出してみればよいのではないか？
（教頭）児童が実施した単元テストや成績に直結するような内容に関する事務処理は厳しいが、ノートの丸付けや、簡単なものなら可能であると認識して
いる。
（森会長）片柳小だからこそこれはできるのではないか？
（安川委員）ぜひ具体的に進めていってほしい。

・本校では「なかよしアンケート」をとり、児童が学校生活で困っていることや嫌な思いをしていないかをいち早く察知できるよう取り組んでい
ることを周知し、結果について「いじめ件数」は現在は０件だが、一番大事なのは、いじめと思われる事項の認知を積極的に行い、未然防止
に努めていることを報告した。また、不登校児童数、長期欠席児童数及び不登校児童数についても周知した。
（川口委員）素直でいい子が多い。注意することはしているけど。注意すると子どもたちが「はい分かりました。」と返してくれる。
（森会長）いじめの認知の件数の内容は何か？
（校長）圧倒的に多いのは「からかい」
（森会長）小さいことを積極的にくみ取ってくれてありがたい。
（増田委員）高校生はSNSが圧倒的に多い。
（校長）高校ではネットパトロールをしているのか？
（増田委員）子供たちの方から訴えが出てくる。（報告がある）
（教頭）本校ではSNSトラブルは聞かない。
（校長）前任校はIDパスワードの乗っ取りでトラブルがあった。

・PTA会長として森会長から、今年度からのPTA体制や登下校の見守りについて説明をした。
（山﨑委員）登下校の見守りはどういった活動なのか？
（森会長）立哨、付き添いながら見守りの実施について報告するような仕組みにしている。タスキを付けていることが防犯効果になる。
（安川委員）先ほどの学校ボランティアについてもっと振ってもらえれば。

・学校開放利用団体で喫煙やガラス瓶（灰皿に利用している形跡あり）放置等、週明けの校地外の見回りにて判明されることが多いことを報
告した。また、砂場の砂や周辺の土を運んで校庭の水たまりに撒いている形跡がある旨も周知した。
（安川委員）利用団体が明らかなので直接言いてみればよいのでは。
（校長）直接言うと角が立つので利用者会議を開き、そこで周知する予定である。
（山﨑委員）施設については何と言ってもエアコンが全室設置されていないということが問題ではないか？
（教頭）今年度入学した児童で、障害があり、階段の昇降に懸念があった。そのため、特別支援学級を１階に配置したがエアコンが付いてい
ない。そのため、教育総務課へお願いをして、エアコンを付ける手配であったが、当該児童が在籍する教室のみ家庭用のエアコンを設置し、
もう１クラスは次年度予算へ組み込まれてしまった。
（森会長）体育館はどうなるか
（教頭）次年度に向けて視察が入る予定である。詳細は不明。
（森会長）学校運営協議会としての意見として、もっと早い段階でのエアコン設置を伝えていただきたい。

（教頭）給食試食会を予定している。食材の発注の関係で10月24日までに出欠連絡を
　　　令和7年度　地域とつくる学校教育セミナーにご興味がある方は申し込みを

・盗撮実態調査資料について
・教職員の状況について
・地域学校協同活動推進セミナーの案内について
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